
Ministrstvo za kmetijstvo

22. september 2026

LEADER/CLLD in mladi

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



 Program dogodka

•  13:15-13:30
Registracija udeležencev  svojo prisotnost potrdite → glej povezavo v klepetu

 13:30-13:50
Predstavitev pristopa LEADER/CLLD 

     •  uvodni pozdrav državne sekretarke Ministrstva za kmetijstvo (Mojca Erjavec)
•  uvodni pozdrav predsednice Zveze slovenske podeželske mladine (Ajda Podlesnik)
•  možnost vključevanja mladih v lokalne akcijske skupine (LAS) in projekte LEADER/CLLD preko LAS  

              (Marjeta Jerič)

 13:50-15:20
Predstavitev dobrih praks vključevanja mladih v lokalne akcijske skupine in izvedenih projektov za mlade 

     •  predstavitev člana upravnega odbora LAS
•  predstavitev vključevanja mladih s strani LAS
•  predstavitev dobrih praks projektov, ki vključujejo mlade

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



LEADER/CLLD in mladi

Nagovor državne sekretarke 
Mojce Erjavec

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



Kaj je LEADER/CLLD

Kaj je LAS?
- Lokalna akcijska skupina (LAS), je partnerstvo 
(povezuje člane iz javnega, ekonomskega, 
socialnega sektorja) 
- LAS izvaja svojo strategijo lokalnega razvoja (SLR) 
– potrebe in izzivi
- 37 LAS po Sloveniji → poišči svojega → kontakt 
vodilni partner LAS – pisarna LAS
→ objavi javni poziv za nepovratna sredstva za 
projekte, ki prispevajo k SLR

- LEADER/CLLD je lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost
- Predstavlja pristop „od spodaj navzgor“, da o 
  potrebah in izzivih ter razvoju lokalnega območja  
 odločajo lokalni prebivalci in deležniki.
- Preko EU sredstev (EKSRP in ESRR) uresničujejo 
projekte (skladne s strategijo lokalnega razvoja - SLR 
območja LAS).

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



Vključenost mladih v LEADER/CLLD in LAS

center za mladino in 
mladinska društva; 

9; 10%
društva podeželske 

mladine ; 6; 7%

študentski klub; 3; 
4%

taborniki; 1; 1%

osnovna šola; 37; 
43%

vrtec; 5; 6%

gimnazija, visoka 
šola, višja šola in 

ljudska univerza; 4; 
5%

zavodi, javni zavodi 
in mladinski centri; 

21; 24%

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD

UPRAVIČENCI
fizične osebe
pravne osebe



Kako so mladi iz društev in mladinskih organizacij 
vključeni v projekte LEADER?

 Trajnost in okolje

• čistilne akcije,

• varovanje narave in opraševalcev,

• trajnostni dogodki, ozaveščanje o biodiverziteti;

 Neformalno učenje v naravi

• tabori in poletna varstva,

• okoljska vzgoja,

• praktične življenjske veščine;

 Socialna vključenost

• vključevanje ranljivih skupin,

• mentorski in podporni programi,

• socialno podjetništvo,

• medsebojna pomoč in solidarnost.

 Razvoj kompetenc
• podjetniške in projektne delavnice, mentorstvo
• javno nastopanje in mehke veščine,
• mladinski tabori in mreženje;

  Medgeneracijsko sodelovanje
• prenos znanja med generacijami,
• starejši kot mentorji mladim,
• skupni dogodki in delavnice;

 Kulturna dediščina in identiteta
• raziskovanje lokalnih zgodb,
• rokodelske in kulturne delavnice,
• ohranjanje običajev, tradicije, promocija
      dediščine;

 Prostovoljstvo in skupnost
• organizacija prireditev in festivalov,
• vključevanje prostovoljcev,
• podpora lokalnim pobudam,
• krepitev družbene povezanosti;

UPRAVIČENI    
   STROŠKI
delo zaposlenih, 
prostovoljsko delo
naložbe - investicije
zunanje storitve

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



Kako so mladi iz šol vključeni?

 MLADI V PROJEKTIH LEADER/CLLD

skozi šole, gimnazije ter višje in visoke šole

 Trajnostno kmetijstvo in lokalna hrana

• šolski vrtovi in učilnice na prostem,

• samooskrba in pridelava hrane, čebelarstvo in 
opraševalci;

 Okoljska vzgoja in biodiverziteta

• varstvo narave in habitatov,

• krožno gospodarstvo, podnebne spremembe, 
ravnanje z odpadki;

 Medgeneracijsko sodelovanje

• prenos tradicionalnega znanja,

• skupni vrtovi in nasadi,

• kulturne in kulinarične delavnice,

• skupnostni dogodki;

 Kulturna dediščina in identiteta

• raziskovanje dediščine, rokodelstvo in kulinarika,

• folklora in običaji;

 Podjetništvo in karierni razvoj

• podjetniške delavnice, mentorstvo,

• povezovanje z gospodarstvom;

 Učenje v naravi

• učne poti,

• učne kmetije, tabori;

 Zdravje in dobro počutje

• gibanje v naravi, športne aktivnosti,

• zdrava prehrana,

• duševno zdravje.

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



LAS s CILjem, Drejc Kokošar, ZavodID20

LEADER/CLLD in mladi

Vključevanje mladih v
organe odločanja LAS

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



LAS loškega pogorja, Špela Stanonik

LEADER/CLLD in mladi

Vključevanje mladih v LAS 
(delovanje LAS in projekti)

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



- LAS loškega pogorja: Gorenjska, občine Gorenja vas – Poljane, Škofja Loka, Železniki in Žiri. 

- 51 članov LAS: 
- mladi: nosilec dopolnilne dejavnosti, kmetija – mladi prevzemnik, Društvo podeželske mladine Škofja Loka, Društvo 

prijateljev mladine Škofja Loka, Osnovna šola Jela Janežiča, Šolski center Škofja Loka. 

- Javni pozivi in projekti: 
- projekti, ki ustvarjajo vsebine, ki so namenjene mladim;

- projekti, kjer so mladi (oz. organizacije) partnerji v projektih. 

Predstavitev LAS



Predstavitev projekta, v katerega so vključeni mladi: 

• AGRA-WOM-EN – Usklajevanje materinstva in podjetništva na podeželju:
• Opolnomočenje mladih žensk na podeželju za enakopravnejše, samostojnejše in podjetnejše življenje 

na podeželju. Z znanjem, podporo in povezovanjem ustvarjamo prostor, kjer materinstvo ni ovira, 
temveč del trajnostnega podjetniškega razvoja žensk na kmetijah.

• Upravičenca/partnerja: Eva Vrevc Jenko s.p., Društvo podeželske mladine Škofja Loka. 
• Vrsta projekta: neinvesticijski projekt (stroški dela + pavšal za zunanje stroške), sredstva EKSRP 
• Finančna podpora projekta: vrednost upravičenih stroškov:  34.804,14  €, vrednost sofinanciranja projekta 

iz sredstev LEADER: 27.843,31 €. 
• Vloga Društva podeželske mladine Škofja Loka: priprava video posnetkov, pomoč pri ozaveščanju preko 

spletnih platform, pomoč pri organizaciji in izvedbi podpornih srečanj. Skupaj 37 ur na projektu – 468,16 €. 



Društvo Lojtra, Tina Trdin

LAS Srce Slovenije

LEADER/CLLD in mladi

Projekt Nazaj k naravi

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



Društvo Lojtra, društvo za osebni in poklicni razvoj mladih (LAS Srce Slovenije)

• Smo organizacija za mlade, močno vpeta v lokalno okolje, hkrati pa skozi evropske programe 
povezujemo Litijo z mednarodnim prostorom.

• Na lokalnih osnovnih šolah izvajamo krožke aktivnega državljanstva, kjer mlade spodbujamo k 
sodelovanju, iniciativnosti in soustvarjanju lokalnega okolja. 

• Smo med prvimi akreditiranimi organizacijami Erasmus+ na področju mladine v Sloveniji ter 
redno izvajamo mladinske izmenjave, usposabljanja in druge mednarodne aktivnosti. 

• Sodelujemo tudi v programu Evropska solidarnostna enota (ESE) in vsako leto gostimo 4 
dolgoročne mednarodne prostovoljce, ki se vključujejo v naše programe in lokalno skupnost. 

• Velik del našega dela poteka v naravi in skozi izkustveno učenje. 

• Naše delo gradimo na dveh glavnih stebrih: mladinskem delu in učenju v naravi. Lojtro vidimo 
predvsem kot prostor za raziskovanje: sebe, odnosov, skupnosti in sveta okoli nas.

Predstavitev organizacije



Nazaj k naravi

Trajanje projekta: maj 2020 – avgust 2023
Nosilec projekta: Nesta d.o.o.
Partner projekta: Društvo Lojtra, društvo za osebni in poklicni razvoj mladih, Društvo Sožitje, društvo za pomoč 
osebam z motnjami v duševnem razvoju Litija in Šmartno

Vsebina: 

Projekt je povezoval razvoj prostora, znanja in programov v naravi:
- prenova kozolca – toplarja v prostor za izobraževalne aktivnosti, 
- ureditev naravnega učnega okolja in jagodnega obgozdnega vrta, 
- usposabljanje mladinskih delavcev za kakovostnejše delo v naravi in z ranljivimi skupinami, 
- razvoj in izvedba taborov, delavnic, vikendov in festivala v naravi, 
- gostovanje lokalnih in mednarodnih aktivnosti . 
Glavna ideja: ustvariti pogoje, da narava postane prostor za učenje, vključevanje, povezovanje in aktivno 
sodelovanje mladih



Nazaj k naravi

Kako smo vključevali mlade?

Mladi so bili v projekt vključeni predvsem skozi aktivnosti in soustvarjanje prostora:
- urejanje učnega prostora v naravi – prostovoljske akcije, postavitev tipija, urejanje okolice, 
- mednarodni prostovoljski tabor Nazaj k naravi in skupnosti, 
- tabori, delavnice in aktivnosti v naravi za otroke in mlade, 
- Festival trajnosti in druge lokalne skupnostne aktivnosti, 
- posebej smo vključevali mlade z manj priložnostmi – mlade iz ruralnih okolij, mlade s posebnimi potrebami 
ter drugimi ovirami (v sodelovanju z društvom Sožitje in lokalnim VDC), 
- mlade smo vključevali tudi v refleksijo in prilagajanje programov njihovim potrebam

Kaj smo financirali?

naložba v infrastrukturo – rekonstrukcija kozolca/toplarja in ureditev naravnega učnega prostora, 
nakup opreme za izvajanje aktivnosti, 
stroški dela pri koordinaciji in izvedbi projekta, 
zunanji izvajalci – predvsem strokovna usposabljanja in mentorstva (npr. gozdna pedagogika), 
izvedba izobraževanj, delavnic in drugih aktivnosti ter promocija projekta.



Pridobljene izkušnje iz projekta

Izzivi
COVID-19 → prestavljanje aktivnosti in usposabljanj ter prilagajanje časovnice. 
Projekt je trajal več let → vmes so se spremenile potrebe organizacije in ciljnih skupin, zato smo nekatere 
aktivnosti in usposabljanja prilagodili. 

Nasveti
Projekt naj bo zastavljen dovolj fleksibilno, da se lahko odziva na dejanske potrebe skupnosti. 
Partnerstva so ključna – pri nas so se nekatera sodelovanja razvila še bolj, kot smo načrtovali (in še trajajo). 
Pri investicijskih projektih že od začetka razmišljajte tudi o vsebini in dolgoročni uporabi prostora. 
Največja vrednost ni samo izveden projekt, ampak to, kar po njem ostane: prostor, znanje, partnerstva in 
nadaljnje aktivnosti.



Nazaj k naravi



Nazaj k naravi



Nazaj k naravi



Nazaj k naravi





Hvala za pozornost!

Tina Trdin
tina@drustvolojtra.si
www.drustvolojtra.si

031 877 684

mailto:tina@drustvolojtra.si
http://www.drustvolojtra.si/


DRUŠTVO KREATIVNE MLADINE, Marko 
Lenarčič

LAS Goričko

LEADER/CLLD in mladi

Projekt „VKLJUČUJOČE GORIČKO“

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



Društvo kreativne mladine (DKM) je mladinska organizacija iz Murske Sobote s statusom delovanja v javnem interesu 
na področju mladinskega sektorja. Osrednji del našega delovanja predstavljajo mladinsko delo, vključevanje mladih 
in ustvarjanje priložnosti, da mladi razvijajo ter uresničujejo svoje ideje. 

V Murski Soboti vodimo mladinski center Dnevna soba in informacijska točka za mlade kreativce, ki temelji na 
konceptu odprtega mladinskega dela. Mladim nudimo varen in vključujoč prostor za druženje, ustvarjanje, 
neformalno učenje ter razvoj lastnih aktivnosti in projektov.

• Poseben poudarek namenjamo:

• aktivnemu vključevanju in participaciji mladih, 

• podpori mladim z manj priložnostmi in ranljivim skupinam, 

• prostovoljstvu in solidarnosti, 

• ustvarjalnosti, kulturi in umetnosti, 

• medgeneracijskemu in medkulturnemu povezovanju, 

• lokalnemu in mednarodnemu mladinskemu delu ter programoma Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota.

• Društvo kreativne mladine je član Lokalne akcijske skupine LAS Goričko in v njej deluje kot predstavnik civilnega 
sektorja.

Predstavitev organizacije



Predstavitev projekta

• Projekt Vključujoče Goričko povezuje organizacije, ki želijo mladim in ranljivim skupinam ponuditi več 
vključevanja, podpore in priložnosti za aktivno sodelovanje v lokalnem okolju. Projekt poteka v okviru LAS 
Goričko 2023-2027.

• DRUŠTVO KREATIVNE MLADINE (vodilni partner), partnerji: Bluecam Studio, ŠRD Sobota in Društvo 
Paragraf.

• Aktivnosti projekta: osebna svetovanja, delavnice/aktivnosti, nakup opreme, priprava zbirke športnih vaj, 
priprava usposabljanj za delo s terapijami s pomočjo živali, ozaveščevalne aktivnosti itd. 

• Vključeni mladi: šolarji, dijaki, študenti, mladi brezposelni, mladi iz podeželja (V pripravo projekta so bili 
vključeni tudi mladi člani društva).

• Stroški: nakup opreme, izvedba aktivnosti in stroški dela. 







Pridobljene izkušnje iz projekta

• Vključevanje mladih je velik izziv, mobilnost mladih na podeželju je velik izziv, zahtevnost projekta je velik 
izziv, dokumentacija in poročanje je zelo zahtevno in precej  težko, če v njega vključuješ mlade. Nekateri 
postopki bi bili lahko precej poenostavljeni. 

• Vključevanje ranljivih ciljnih skupin in varstvo osebnih podatkov. 

• Kaj smo se naučili? 
• Za vključevanje mladih je najprej potrebno organizirati javni/zasebni prevoz znotraj območja LAS, da bodo 

mladim takšne vsebine in priložnosti dostopnejše. 
• Vključevanje mladih in ranljivih ciljnih skupin zna biti z novimi generacijami le teh zelo zahtevno. 
• Dobro partnerstvo je ključno za uspešno in kakovostno izvedbo projekta.
• Podpora lokalne politike in lokalnega okolja sta ključna za uspešno in kakovostno izvedbo projekta.  



LEADER/CLLD in mladi

Projekt NARAVNOST SRČNI 
JUNAKI

Zavod EQUINESS, Sara Grahelj

LAS Dolenjska in Bela krajina

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD

































LEADER/CLLD in mladi

Projekt V HALOZAH SE DOBRO JE

Vino Gorjup, Sabina Gorjup

LAS Haloze

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



LAS HALOZE: 
V HALOZAH SE DOBRO JE



LAS HALOZE:  V HALOZAH SE DOBRO JE

PARTNERJI PROJEKTA



LAS HALOZE:  V HALOZAH SE DOBRO JE

CILJI PROJEKTA
- postavimo Haloze na gastronomski zemljevid Slovenije, kot novo in stabilno vinsko -pivsko destinacijo Haloze,

- so ponudniki oz njihovimi lokali odprti večkrat na leto,

- ohranjamo panogo vinogradništa in vinarstva ter predstavljamo Haloze kot vinsko turistično destinacijo,

- omogočamo vključevanje novih inovativnih kulinaričnih produktov v projekt,

- se širijo nočitvene kapacitete na območju, s tem pa večdnevni turisti,

- se krepi lokalno podjetništvo in ohranja ali povečuje zaposlovanje



LAS HALOZE:  V HALOZAH SE DOBRO JE

4X DELAVNICA S KUHARSKIM MOJSTROM



LAS HALOZE:  V HALOZAH SE DOBRO JE

1X KULINARIČNI DOGODEK S PREDSTAVITVIJO 4 NOVIH JEDI



LAS HALOZE:  V HALOZAH SE DOBRO JE



LEADER/CLLD in mladi

Projekt UČNI CENTER ZA 
TRAJNOSTNO KMETIJSTVO IN 
EKOTURIZEM

Konjeniški in mladinski center 
Škatlica, Sara Marija Širnik

LAS Povezani med Dravo in goricami

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



LEADER/CLLD in mladi  •  22. september 2026 KMC Škatlica

CTR
Učni center za trajnostno
kmetijstvo in ekoturizem

Kako smo šolo, mladinsko organizacijo in turistične 
ponudnike povezali v skupno učno okolje.

OŠ Ormož  × KMC Škatlica  × Hiša Pep's

LEADER/CLLD in mladi

1



LEADER/CLLD in mladi  •  22. september 2026 KMC Škatlica

CTR v 30 sekundah
Projekt je mladim odprl podeželje kot prostor učenja, gibanja in doživetja.

3

programi s konji

1

učni center

1

agroturistična pot

1

metodološko gradivo

€69,7k

vrednost projekta

Ključni rezultat je bilo trajnejše sodelovanje med šolo in lokalnimi partnerji, ki 
sodelovanje še naprej nadgrajujemo.

1. 3. 2025 – 31. 5. 2026

2



LEADER/CLLD in mladi  •  22. september 2026 KMC Škatlica

Kako smo sodelovali z OŠ Ormož
Šola ni bila samo prejemnik, ampak partner pri oblikovanju in preizkušanju vsebin.

OŠ ORMOŽ

• • učenci in učitelji
• • letna učilnica z 

zeliščnim vrtom
• • sodelovanje pri 3 

pilotnih programih
• • zaključni dogodek

SKUPAJ

ŠKATLICA

• • programi s konji in 
naravo

• • varen, izkustven pristop
• • učni center v Seniku
• • metodološko gradivo

Rezultat

mladi dobijo
resnično 
izkušnjo

izven učilnice

Partnerstvo je omogočilo, da so vsebine nastale v lokalnem okolju in ostale uporabne tudi po zaključku projekta.

3



LEADER/CLLD in mladi  •  22. september 2026 KMC Škatlica

Kaj smo se naučili pri vključevanju mladih
Za mladinsko organizacijo je LEADER najbolj uporaben takrat, ko imamo močnega lokalnega partnerja.

1 Do mladih najlažje 
pridemo preko institucij.

Šole, vzgojni domovi in druge organizacije omogočajo, da vključimo tudi 
mlade, ki sami ne bi prišli do mladinske organizacije ali projekta.

2 Ključna so dolgoročna 
partnerstva.

Brez predhodnih poznanstev in zaupanja je vstop v šole precej težaven.

3 Investicijski projekti težje 
vključujejo mlade kot 
aktivne soustvarjalce.

Tudi kadar obstaja interes za sodelovanje, lahko finančni vložek partnerja 
predstavlja razlog, da se šola v projekt ne vključi.

4 Za šole je pomembna ovira 
lastno sofinanciranje.

V ospredju so pogosto formalna partnerstva, nabave in investicije. Poleg tega 
so postopki priprave, odobritve in začetka projekta dolgotrajni ter 
administrativno zahtevni. Od prve ideje do dejanske aktivnosti z mladimi lahko 
zato mine precej časa.

4



LEADER/CLLD in mladi  •  22. september 2026 KMC Škatlica

LAS za nas ni en projekt, ampak veriga partnerstev
Vsak naslednji projekt gradi na odnosih, znanju in zaupanju iz prejšnjega.

1

KMC Škatlica

začetek LAS poti
mladi + konji + skupnost

2

CTR

OŠ Ormož + lokalni 
partnerji

učni center in pilotni 
programi

3

Povezani s konji

OŠ Stanka Vraza + 
Škatlica + CSO Ormož 

novo partnerstvo, 
nadgradnja aktivnosti 

4

CTR 2

ponovno OŠ Ormož + 
Škatlica

nadgradnja že 
vzpostavljenega 

sodelovanja

Naš cilj: dolgoročna lokalna partnerstva, v katerih mladi niso ciljna skupina na papirju, 
ampak redni soustvarjalci aktivnosti.

Hvala!
5



Zavod za mlade ODRiV, Liza Kožar Kaker

LAS MEŽIŠKE DOLINE

LEADER/CLLD in mladi

Projekt Partnerstvo za mlade 
KOR - NET

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD



Projekt sodelovanja dveh Koroških LAS

Partnerstvo za mlade na Koroškem KOR –  NET

je nadgradnja in nadaljevanje aktivnosti za mlade...

Koroška mreža podpornega okolja za mlade KOR –  NET  je nastala v okviru istoimenskega projekt, ki se je 
na Koroškem izvajal v letih 2022-2024, sofinanciran pa je bil iz sredstev Norveškega finančnega mehanizma.

KOR –  N ET  združuje Koroške mladinske centre, mladinske organizacije in ostale podpornike mladih v 
regiji.

• LAS Mežiške doline

• A.L.P. Peca d.o.o.

•Zavod za mlade Prevalje – Zavod ODRiV

• Klub Koroških študentov

• LAS Mislinjske in Dravske doline 2027

• Zavod DRAVIT, Mladinski center Dravograd

• SPOTUR, Mladinski kulturni center Slovenj Gradec

• Turistično informacijski center Vuzenica

Projekt je neinvesticijske narave, partnerji uveljavljamo sofinanciranje stroškov dela sodelavcev na projektu.



Kaj je naš cilj, za kaj si prizadevamo? 

• Utrditev podpornega okolja za mlade na Koroškem.

• Zmanjševanje bega možganov – sooblikovati kakovostno okolje za življenje in delo na Koroškem.

• Izenačitev možnosti za vse mlade v regiji.

• Dvig ravni aktivne participacije mladih v javnem življenju.

• Opolnomočenje mladih za samozavestnejši nastop na trgu dela in aktivno državlajnstvo.

Partnerstvo za mlade na Koroškem KOR – NET



Kaj je nudimo mladim v okviru projekta? 

• Načrtovanje in izvedba programa AKTIVNI MLADI

o DELAVNICE na različne tematike kot na primer javno nastopanje, kreativnost in iskanje idej, lokalna politika, spoznavanje in 

razumevanje financ, medvrstniško nasilje , varnost na internetu, poklicno izobraževanje, droga, kariera, politika, ekonomija 

in podjetništvo, družbena odgovornost … 

o PREDAVANJA z različno tematiko glede na zanimanje mladih in aktualno lokalno in širše dogajanje.

o MLADINSKI TABORI s pestrim naborom vsebin primernih za različne starostne skupine udeležencev. 

• Vzpostavitev in delovanje MENTORSKE SKUPINE - k sodelovanju smo povabili strokovnjake z različnih 

področij, ki so pripravljeni sodelovati z mladimi in jim pomagati z nasveti v različnih življenjskih 

situacijah – kontakti oseb objavljeni na Virtualnem mladinskem inkubatorju Koroške https://kor-net.si/
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Partnerstvo za mlade na Koroškem KOR – NET

o Priprava in izvedba mladinskega festivala MLAD FE(J)ST – vsako leto na drugi lokaciji na Koroškem

Virtualni mladinski inkubator Koroške

https://kor-net.si/

o Z naborom najrazličnejših vsebin, 
nasvetov, informacija….

o BACKSTAGE - na tvoji poti nisi sam_a!

o Blog objave

o .....

 

Kaj je nudimo mladim v okviru projekta? 
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Partnerstvo za mlade na Koroškem KOR – NET

MLAD FE(J)ST 2026 v Mežici

Delo mentorske skupine

https://kor-net.si/
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- Zavod za mlade, ODRiV - razvoj na področju kariere, politične 
participacije, podjetništva in družbene odgovornosti.

- 3 projekti v okviru LEADER/CLLD: Poklicni kompas (zaključen), 
partnerstvo za mlade (v izvajanju), Mladinska podjetniška 
akademija (izvedba 2027/29)

Predstavitev organizacije

Zavod za mlade, zavod za ozaveščanje, družabnost, razvoj, 
izobraževanje in vizijo mladih, ODRiV

Direktorica: Liza Kožar Kaker
E-pošta: info@zavod-odriv.si
Telefon: +386 70 750 230
Splet: www.zavod-odriv.si
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Pridobljene izkušnje iz projekta

- Senčenje na delovnem mestu: usklajevanje med podjetji, mentorji in dijaki je težko obvladljivo → 
rešitev: lastna spletna aplikacija

- LEADER/CLLD prijava: drugačna administrativna logika (drugi kazalniki, terminologija, način 
dokazovanja rezultatov) 

- Kaj smo se naučili: mladinskim organizacijam, ki prvič vstopajo na razvojne/kmetijsko-podeželske 
razpise, manjka izkušenj s to logiko → priložnost za mentorstvo in izmenjavo izkušenj z drugimi.

- Skupna nit: partnerstvo prek LEADER/CLLD ni dodatek k delu, ampak način, kako majhna lokalna 
organizacija doseže širšo ponudbo, večji doseg in bolj razpršeno financiranje.

Vrednost ni le v sredstvih, temveč v prostoru za sodelovanje!



Hvala za pozornost!



VPRAŠANJA?

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost – LEADER/CLLD
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